
（１）数値目標に対する進捗状況
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備　　考

※3　当該数値については、休暇管理を年単位で実施していることから、令和６年の実績を基に算出しております。

※1　配偶者が出産した男性職員：８人　出産補助休暇を取得した男性職員：７人　育児参加休暇を取得した男性職員：８人 （令和６年度実績）
※2　管理職職員、派遣職員、休職職員、新規採用職員（採用２ヶ月未満）は除いて算出しています。 （令和６年度実績）
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